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Estatuto do Conselho Diocesano de Didconos

(CDD) e Escola Diaconal Sao Filipe (EDSF) e sua
participac¢do na Escola de Teologia.

DO ESTATUTO

O presente estatuto comporta um conjunto de normas especificas segundo o Codigo de
Direito Candnico, os documentos Pontificios ¢ dos Dicastérios da Ctria Romana, do
CELAM e da CNBB no que diz respeito as obrigagdes e direitos dos clérigos, com as
peculiaridades neles previstas para os Diaconos Permanentes.

ASPECTOS INTRODUTORIOS

Art. 1 — Entende-se que a abrangéncia desse estatuto compreende 2 (duas) dimensdes
principais:

§1. Os aspectos referentes ao Corpo Diaconal, incluindo os de ordem
administrativa e financeira;

§2. Os aspectos referentes as formagdes dos candidatos ao Diaconado, o que
implica a sua participa¢do na Escola de Teologia da Diocese de Piracicaba, para
as formagdes didaticas e a sua inclusdio na Escola Diaconal Sao Filipe para as

formagdes especificas, incluindo também as questdes de ordem administrativa e
financeira;

§3. Sempre que este estatuto se refere a Escola Diaconal Sdo Filipe, este se refere
aos aspectos da formagdo especifica.

PARTE | - DOS DIACONOS PERMANENTES

CAPITULO I
DO MINISTRO SAGRADO

Art. 1 — Mediante a imposicdo das mdos e a oragdo- consecratoria, o didcono
permanente € constituido ministro sagrado, membro do Presbitério da Diocese.



§1. O didcono permanente recebe a imposi¢do das maos “nio para o sacerdocio,
mas para o ministério”. Por consequéncia, o didcono ndo age in persona Christi
Capitis mas in nomine Christi.

Art. 2 - A presenga de didconos no altar e na comunidade é uma adverténcia constante

de que o ministério sacerdotal, dos Bispos e Padres, deve ser exercido num espirito de
Servico.

CAPITULO IT
DA INCARDINACAO

Art. 1 — Pela ordenagdo diaconal, alguém se torna clérigo e ¢ incardinado na Igreja
particular de Piracicaba.

§1. A incardinagdo caracteriza-se como laco constante de servigo na lgreja
particular; isto implica pertenga eclesial a nivel juridico, afetivo e espiritual ¢ a
obrigac¢do do servigo ministerial.

Art. 2 —Para o exercicio do ministério na Diocese de Piracicaba, logo apos a ordenagdo,
o0 diacono permanente recebera, por escrito, o uso de Ordem, podendo deste modo,
gozar de todas as faculdades que lhe sdo proprias pelo Direito.

§1. O diacono permanente que, por motivos pessoais, deixar de exercer o
ministério, quer definitivamente, quer por tempo prolongado, devera comunicar
da sua decisa@o por escrito ao Bispo Diocesano que tomara as decisdes necessarias.

Art. 3 — Cada diacono deve cultivar esmeradamente sua insergdo no corpo diaconal
(Diacénio) em fiel comunhdo com o Bispo Diocesano e em estreita unidade com os
presbiteros e os demais membros do Povo de Deus.

§1. Os diaconos permanentes considerem o Bispo Diocesano como pai e ajudem-
no como ao proprio Senhor Jesus Cristo, presente no meio do seu povo.

CAPITULO LI
DA MISSIO CANONICA

Art. 1 — Dar a provisdo de um oficio eclesiastico compete exclusivamente ao Bispo
Diocesano: na medida do possivel, ndo conceda sem antes ouvir o Conselho Diocesano
dos Diaconos (CDD). Para a atribui¢do do oficio levar-se-a em conta as necessidades
pastorais da Diocese e as qualidades requeridas para o oficio.

§1. A ordenagdo diaconal ndo da ao diacono permanente o direito de receber a
provisdo de um oficio apenas na paroquia de origem. O mesmo podera receber
oficios em toda a Diocese. onde se fizer necessario o seu servico a lgreia

§2. A ndo ser que sejam escusados por legitimo impedimento, o didcono
permanente deve assumir o encargo que lhes tiver sido confiado pelo Bispo
Djocesano ¢ cumpri-lo fielmente.




Art. 2 — Para provisdes que conferem aos didconos permanentes o encargo de cooperar

na cura pastoral de uma paroquia, o Bispo Diocesano, na medida do possivel, ouca
previamente o paroco da paroquia em questdo.

§1. O presbitero, em cuja paroquia atua um diacono permanente, cuide de nio
sobrecarrega-lo com tarefas pastorais, tendo presente que ele, em geral, ¢ esposo,
pai de familia, homem de trabalho, e que, portanto, sua atividade € limitada por
natureza. Igualmente ndo ponha obstaculo ao servi¢o pleno do seu ministério,
reconhecendo nele um irmdo e um colaborador.

Art. 3 — Do Conselho Pastoral Paroquial (CPP), o diacono com provisio na paroquia,
€ dele membro de direito.

§1. A nomeagdo para o Conselho Econdémico dependera da anuéneia do paroco,
cuja provisdo ¢ de direito do Bispo Diocesano.

Art. 4 — Em caso de mudanca de enderego residencial, o diacono podera solicitar ao
Bispo Diocesano, se necessario, a mudan¢a do oficio mesmo que nado tenha
transcorrido o tempo da sua provisio.

Art. 5 — O diacono permanente que, por motivos Justos, deseja exercer o ministério em
outra diocese, deve obter a autorizagdo escrita dos dois Bispos.

Art. 6 — O didcono permanente perde o oficio cclesiastico, transcorrido o tempo
prefixado, completada a idade determinada pelo direito particular, por rentincia, por
transferéncia, por destituigdo € por privagio.

§1. A idade maxima para os diaconos permanentes exercerem oficios
provisionados na Diocese de Piracicaba é de setenta e cinco anos.

CA P['TULO 4%
DA TRIPLICE MISSAO

Art. 1 —Fortalecidos com a graca sacramental, os diaconos permanentes servem o Povo
de Deus na diaconia da Palavra, da Liturgia e da Caridade, em comunhéo com o Bispo
Diocesano e o seu presbitério.

CAPITULO V
DA DIACONIA DA PALAVRA

Art. 1 —Na diaconia da Palavra, o diacono é chamado a proclamar o Evangelho, pregar
a Palavra de Deus e a instruir e exortar o povo.

§1. Compete-lhe presidir a eventuais celebragdes dominicais da Palavra na
auscncia do presbitero.
Art. 2 — O diacono, antes de ser servidor da Palavra, ¢ discipulo e ouvinte. Com

frequéncia, fard a leitura meditada ¢ orante da Sagrada Escritura, que é a escuta humilde
e cheia de amor daquele que fala.




Art. 3 — Os didconos permanentes deem importancia a homilia enquanto anincio das
maravilhas realizadas por Deus no mistério de Cristo, Preparem-na, por isso,
cuidadosamente na oragdo, mediante o estudo dos textos sagrados, em plena sintonia
com o Magistério e refletindo sobre as expectativas dos destinatérios.

CAPITULO VI
DA DIACONIA DA LITURGIA

Art. 1 — E responsabilidade do didcono, assistir, durante as agdes liturgicas, o Bispo e
0 sacerdote em tudo aquilo que, de acordo com as prescri¢des dos diversos livros
litirgicos, lhe compete.

§1. A diaconia na liturgia o didcono exerce-a na oragdo, na administracéio solene
do Batismo, na conservagdo e distribui¢do da Fucaristia, na assisténcia e bengdo
do Matriménio, na presidéncia ao rito do funeral e da sepultura e na administracdo
dos sacramentais.

§2. O diacono é ministro ordinario do Batismo. O exercicio de tal faculdade, fora
de seu local de provisdo, requer a licenga do paroco.

§3. Quando presidirem a uma celebragdo liturgica, sejam sempre fiéis ao que é
prescrito nos livros liturgicos, sem acrescentar, suprimir ou alterar nada por
iniciativa propria.

Art. 2 — Para assistir o Matriménio, fora do seu local de provisdo, o didcono requer a
licenca do paroco.

CAPITULO VII
DA DIACONIA DA CARIDADE

Art. 1 —Na diaconia da caridade o didcono exerce-a na dedicagdo as obras de caridade
e de assisténcia e na animagdo de comunidades ou setores da vida eclesial, de um modo
especial aos pobres, doentes e idosos.

Art. 2 — Sdo muitos os campos onde os didconos permanentes, conforme seus carismas
pessoais, devem se fazer presentes: como resposta aos novos desafios da missdo da
Igreja, compete ao Bispo Diocesano, ouvindo o Conselho Presbiteral ¢ o CDD, criar
eventuais diaconias, de acordo com as necessidades da diocese.

Art. 3 — As diaconias sdo unidades territoriais, setoriais ou ambientais, que o didcono
permanente tera a missdo de organizar, coordenar e animar pastoralmente, em sintonia

com as orientagdes pastorais da Diocese de Piracicaba.

§1. A diaconia territorial tem por missdo, a organizagdo da pratica pastoral e social
da Igreja em determinada regido.




§2. A diaconia setorial tem por missio o cuidado de determinadas acoes
evangelizadoras especializadas no mundo da comunicagdo, da cultura, da saude,
da justica, da politica, etc.

§3. A diaconia ambiental tem por missdo o cuidado dos novos espagos ou
ambientes da sociedade modema: edificios, condominios, fabricas, bancos,

presidios, colégios e universidades, asilos, casas de recuperacdo de dependentes
quimicos, etc.

CAPITULO VIII
DA VIDA FAMILIAR E SOCIAL

Art. 1 — O Sacramento do Matriménio, que santifica o amor dos conjuges e o constitui
sinal eficaz do amor com o qual Cristo se da a Igreja (cf. Ef5, 25) é um dom de Deus
e deve alimentar a vida espiritual do diacono casado.

§1. O diacono casado deve, de maneira especial, responsabilizar-se por dar um
testemunho claro da santidade do matriménio e da familia.

§2. A esposa do diacono, que deu o seu consentimento a opgdo do marido. seja
ajudada e apoiada para que viva a sua missdo com alegria e discrigdo e aprecie
tudo o que se refere a Igreja, de um modo especial as tarefas confiadas ao marido.

§3. Os filhos do diacono, sendo adequadamente preparados, poderdo apreciar a
op¢ao do pai e empenhar-se com particular cuidado no apostolado e no
testemunho de vida coerente.

Art. 2 -0 diacono permanente, quando casado, ndo descuidara de seu lar sob o pretexto
do exercicio do ministério. Desenvolvera, por isso. auténtica espiritualidade
matrimonial e estara sempre atento para que os trabalhos diaconais ndo o afastem da
necessaria convivéncia com a esposa e os filhos, especialmente os de tenra idade.

Art. 3 — Em caso de divorcio ou separa¢do de fato, o diacono permanente devera
comunicar ao Bispo Diocesano sua situagao, recebendo dele as instru¢des necessarias
para o caso em questdo.

Art. 4 - [ direito dos diaconos se associarem, para ajuda da sua vida espiritual, para
exercer obras de caridade e de piedade e para conseguir outros fins, em plena
conformidade com a sua consagragdo sacramental € a sua missio.

§1. Os diaconos permanentes se abstenham de organizar ou participar de
associagdes, cujo fim ou atividade ndo sdo compativeis com as obrigagdesproprias
do estado clerical, ou que podem impedir o diligente desempenho do oficio a eles
confiado pelo Bispo Diocesano.

§2. Os diaconos evitem tudo o que, embora ndo inconveniente, ¢, no entanto.
improprio ao estado clerical.




Art. 5 — Os diaconos permanentes ndo tenham parte ativa nos partidos politicos e na
dire¢do de associagdes sindicais.

§1. Salva a prescrigdo deste artigo, compete ao Bispo Diocesano dar a licenga em
situagdes de particular importéncia para a defesa dos direitos da Igreja ou para a
promog¢do do bem comum.

Art. 6 — Tenham prudéncia e um discernimento atento acerca do uso dos instrumentos
de comunicagdo social.

CAPITULO IX
DA VIDA PROFISSIONAL E DE SEU SUSTENTO

Art. 1 - Todo diacono permanente, casado ou celibatario, tenha os meios econdmicos

a fim de assegurar sua propria manuten¢do ¢ a de sua familia com as rendas dai
provenientes.

§1. No exercicio da sua profissdo civil, os didconos deem a todos um exemplo de
honestidade e de espirito de servigo e aproveitem das relagdes profissionais e
humanas para aproximar as pessoas a Deus e a Igreja.

§2. O tipo de profissdo ou trabalho civil que o didcono exerce ndo deve ser
inconveniente ou inadequado para um ministro ordenado, por isso, sera sempre
oportuno decidir essa questdo em comunhdo com o Bispo Diocesano antes da
ordenagdo diaconal e depois, se necessario.

CAPITULO X
DA VIDA MINISTERIAL E DE SEU SUSTENTO

Art. 2 — Os diaconos permanentes que se dedicam em tempo integral ao ministério
eclesiastico, sem receber de outra fonte nenhum contributo econémico, tem direito a
sustentagdo, que compreende uma remunera¢do adequada para o sustento seu e de sua
familia mais a assisténcia social.

§1. Todos os diaconos provisionados em uma paroquia tém direito ao recebimento
de ajuda de custo, cujo provento deve ser no minimo de um (1) Salario Minimo
vigente, mais a reposi¢do dos custos decorrentes do exercicio ministerial nela
prestado, mediante comprovacdo fiscal valida, devidamente analisada e aprovada
pelo Conselho de Assuntos Econdmicos Paroquial (CAEP).

§2. Os Diaconos Permanentes que exercem fungdo diocesana em periodo integral
ou parcial, ou ainda que exercem a fung@o de Administrador Paroquial ou Auxiliar

Administrativo Paroquial tém direitos e congruas equiparados aos de um Péroco,
conforme normas do CAEP e ainda conforme as Diretrizes Normativas para a

Administracdo Geral da Diocese de Piracicaba

Art. 3 — O ministério diaconal, enquanto condi¢do e servigo religioso, ndo gera vinculo




Art. 4— A Diocese ndo recolhe INSS e nem custeia convénios médicos para os diaconos
permanentes ou quaisquer familiares seus, exceto o disposto no Artigo 2.

CAPITULO XI
DA VIDA ESPIRITUAL-SACRAMENTAL

Art. 1 — O diacono permanente é o primeiro responsavel pelo cultivo da sua vida
espiritual e da caridade, que sustentam e tornam fecundos o seu ministério.

Art. 2 — Nutram a propria vida espiritual na mesa da Sagrada Escritura ¢ da Eucaristia.

§1. Participem frequentemente, ou mesmo todos os dias, do oferecimento do
sacrificio eucaristico, exercendo possivelmente o seu miinus liturgico e adorem
frequentemente o Senhor presente no Sacramento.

Art. 3 — Conscientes da sua fraqueza e confiantes na misericordia divina, aproximem-
se regularmente do Sacramento da Reconciliagdo.

Art. 4 — Os diaconos permanentes devem rezar a Liturgia das Horas, pela qual a Igreja
s¢ une a oragdo de Cristo. Rezem todos os dias a0 menos as Laudes, ou as Vésperas,
de acordo com os livros litirgicos préprios e aprovados.

§1. Procurem rezar a Liturgia das Horas diariamente, se possivel, com a esposa ¢
os filhos.

Art. 5 — Os diaconos permanentes sdo obrigados a participar dos retiros espirituais ¢
formagd@o permanente organizados com todos os didconos da Diocese.

Art. 6 — Dediquem-se, os diaconos, regularmente a oracdo mental, cultuem com
especial veneragdo a Virgem Mae de Deus ¢ busquem outros meios de santificagdo,
comuns e particulares.

Art. 7 — Deem os didconos a devida importdncia a diregdio espiritual regular,
escolhendo livremente um diretor espiritual entre os sacerdotes.

CAPITULO XII
DA FORMACAO PERMANENTE

Art. T — O diacono permanente deve manter-se atualizado para que seu ministério
possa responder aos desafios e necessidades pastorais contemporaneas.

Art. 2 — A formag@o permanente consiste primeiramente no empenho do didcono para
aperfeigoar o exercicio do proprio ministério, para tornar presente na Igreja e na
sociedade o amor e 0 servigo de Cristo a todos, especialmente aos mais carentes.

ATL 3 — O CDD, deve cuidar da formagao permanente dos diaconos, organizando um
calendario proprio de atividades com datas e temas especificos.

§1. Cabe ao CDD avaliar o trabalho pastoral dos didconos e propor formagaes que
supram caréncias formativas. ;




CAPITULO X111
DAS VESTES

Art. | —Para as celebragdes liturgicas, a veste propria do diacono é a dalmatica, que
se reveste por cima da alva e da estola.

§1. As dalmaticas devem reproduzir o modelo tradicional da veste diaconal, com
o ornamento simples em forma de H, sem qualquer semelhanca, no formato ou
aderegos, com a casula propria do sacerdote.

CAPITULOXIV
DOS CASOS ESPECIAIS — DIACONO IDOSO

Art. 1 — Em circunstancia de sua ¢levada idade, ou por motivo de enfermidade grave,

0 diacono permanente ¢ solicitado a apresentar ao Bispo Diocesano sua renuncia ao
oficio.

§1. O Bispo Diocesano, considerando todas as circunsténcias da pessoa e do lugar,
devera decidir se aceita ou adia a renincia.

§2. Aceita a renuncia, 0 didcono permanente estara livre para assumir atividade
pastoral de cariter voluntario ¢ compativel com suas capacidades fisicas e
mentais.

CAPITULOXV
DOS CASOS ESPECIAIS — DIACONO VIUVO

Art. 1 — Se um diacono permanente casado enviuvar, tem impedimento de ordem
sagrada para contrair novas napcias.

§1. De modo especial, o diacono viivo devera ser acompanhado no cumprimento
da obrigagdo de observar a continéncia perfeita e perpétua e apoiado na
compreensdo das profundas motivacdes eclesiais que tornam impossivel a
passagem a novas nupcias.

CAPITULO XVI
DOS CASOS ESPECIALS — DIACONOS EM DIFICULDADES

Art. 1 — Receba especial atengdo o didcono que se encontra isolado ou enfrenta
situagdes de crise, problemas familiares ou profissionais ou dificuldades eclesiais.
Tgualinente, quando doente ou em idade avangada ¢ cansado, receba ele a alengao que
seu estado requer, a fim de que encontre alivio no sofrimento.

§1. Compete ao Bispo Diocesano e ao CDD acompanhar adequadamente ao
lacono, dando o apoio, a orientagdo e a ajuda necessarios para superar tais
situacdes.




CAPITULO XVII
DAS SANCOES

Art. 1 — Ao Didcono, no que se refere as sanc¢oes e a sua aplicagdo, observar-se-a, de
acordo com o caso, as normas vigentes do Codigo de Direito Candnico.

§1. A aplicag@o de sangdes ¢ de competéncia do Bispo Diocesano.

§2. Antes da aplicagdo de sangdes, ao diacono é salvaguardado o amplo direito de
defesa.

CAPITULO XVIII
DO ASSESSOR ECLESIASTICO

Art. 1 —Os diaconos permanentes terdo como Assessor um ministro ordenado,
preferencialmente um presbitero, nomeado pelo Bispo Diocesano.

§1. Compete ao Bispo Diocesano determinar o tempo da assessoria.
Art. 2 — Ao Assessor compete:
1° Vigiar pelo cumprimento deste Estatuto:
2° Acompanhar na totalidade a vida e ministério dos diiconos permanentes;

3¢ Zelar, juntamente com os demais membros do CDD, pela formagdo teologica,
pastoral ¢ espiritual permanente dos didconos:

4°. Advertir e exortar, juntamente com o Conselho Diocesano dos Didconos
(CDD), aqueles que cometerem infragdes leves; infragdes de conduta ética e
moral relevantes, comunicar o Bispo;

5°. Acompanhar a CDD e a Escola Diaconal Sio Filipe (EDSF), contribuindo
com seu apoio e o seu conselho, para o pleno exercicio das suas missdes, a
solugdo de eventuais problemas e a personalizagio da vida diaconal:

6°. Tomar parte nas reunides e decisdes do CDD ¢ da EDSF:




PARTE || DO CONSELHO DIOCESANO DE DIACONOS (CDD)

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1 - O Conselho Diocesano dos Diaconos, doravante denominado CDD, ¢ o 6rgio

representativo dos diaconos permanentes incardinados na Diocese de Piracicaba, tendo
como finalidades:

1°. Unir ¢ articular os didconos permanentes em nivel diocesano, representando-
0s junto ao Bispo, aos Presbiteros e seu Conselho e outros organismos, servindo
também de elo de comunicagéo e de participag@io na vida do ministério diaconal
em nivel regional e nacional;

2°. Deliberar em matérias de sua competéncia;

3°. Fomentar a comunhdo dos diaconos permanentes entre si, com o Bispo ¢ os
presbiteros;

4°. Auxiliar os diaconos permanentes no desempenho do seu ministério,
colaborando de modo especial com aqueles que se encontram em dificuldades:

5°. Promover e colaborar na formagao continua dos diaconos permanentes, bem
como de suas esposas e filhos;

6°. Promover a vocag¢do diaconal permanente na Diocese;

7°. Compor a diretoria da Escola Diaconal Sao Filipe ¢ indicar o nome do
Coordenador da Escola.

8°. Colaborar com a dire¢do da Escola Diaconal Sdo Filipe nos assuntos de
formacgdo e administracdo, bem como na integracdo dos didconos permanentes
com 0s aspirantes ao diaconato;

9°. Elaborar o calendario anual de atividades como instrumento de promogao,
articulagdo e coparticipacio dos didconos permanentes;

10°. Convocar e tomar as medidas que se referem as necessidades de pessoal. de
material e de locais para a realizagdo das Assembleias, dos encontros formativos
e dos retiros dos diaconos;

11°. Administrar todos os recursos financeiros do CDD e da Escola Diaconal Sio
Filipe.
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CAPITULO IT
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 1 —Sdo membros do CDD o Bispo Diocesano, que é seu presidente, o Assessor, 0
Coordenador, o Vice-Coordenador, o Secretario, o Vice-Secretario, o Tesoureiro, o
Vice-Tesoureiro e o Coordenador da Escola Diaconal.

§1. Com excegdo do Assessor, nomeado pelo Bispo Diocesano, e o Coordenador
da Escola diaconal, indicado pelo CDD, os demais membros do CDD, sdo eleitos
em Assembleia Geral Ordinaria Eletiva.

§2. Todos os integrantes do Diacdnio da Diocese de Piracicaba, com o devido Uso
de Ordem e registrado junto ao Conselho Nacional dos Didconos (CND), sdo
eleitores e podem ser eleitos.

§3. O quérum para a validade dos votos é de metade mais um da totalidade dos
Diéaconos presentes.

§4. Em caso de empate, sera considerado eleito o Diacono Permanente que tiver

mais tempo de ordenagdo. Permanecendo o empate, sera escolhido o de mais
idade.

§5. O CDD tera um mandato de quatro (4) anos, com a possibilidade de reeleigao.

Art. 2 — Salva a prescri¢do no Artigo 1 ¢ §1., os demais membros do CDD serio
exclusivamente didconos permanentes.

§1. O Assessor e o Coordenador da Escola Diaconal sio membros natos, isto €.
pertencem ao CDD em razéo do oficio.

Art. 3 — O CDD reunir-se-a, ordinariamente, em local e data conforme calendario
estabelecido  pelo Coordenador e aprovado pelos demais membros:
extraordinariamente, somente para fins urgentes ¢ determinados.

Art. 4 — O CDD ¢ competente para auxiliar o Bispo Diocesano em todos os assuntos
relativos & vida dos didconos permanentes.

§1. Compete ao Bispo Diocesano determinar as questdes a serem tratadas ou
aceitar as questdes propostas pelos membros, ndo deixando de ouvir o CDD nas
questoes de maior importancia.

§2. O CDD ¢ de natureza consultivo.

Art. 5 — Nenhum membro do CDD sera remunerado sob qualquer forma pelo oficio
desenvolvido, o qual sera feito na condi¢do de doagdo pessoal, visando ao bem da
Igreja.

§1. Os gastos operacionais, aprovados pela coordenacdo. serdo ressarcidos
mediante comprovagdo fiscal vélida e de acordo com a administracdo dos recursos

financeiros do CDD.
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CAPITULO III
DO COORDENADOR

Art. 1 — Ao Coordenador do CDD compete:
1°. Vigiar pelo cumprimento deste Estatuto;
2°. Representar oficialmente o CDD a nivel diocesano, regional e nacional;
3°. Convocar as reunides, ordinarias ¢ extraordinarias, do CDD;
4°. Promover a execug¢do das resolugdes do CDD;
5°. Convocar os didconos para encontros de formagio e retiros:

6°. Convocar e coordenar a Assembleia Geral ordinaria para elei¢io dos
membros do CDD;

7°. Assinar, juntamente com o Secretério, os documentos oficiais do CDD:

8°. Acompanhar, em conjunto com o Tesoureiro, os documentos relativos a
prestacdo de contas e balancetes mensais;

9°. Convidar assessores, previamente aprovados pelo Bispo Diocesano, para os
cursos de formagdo dos didconos permanentes.

CAPITULO 1V
DO VICE-COORDENADOR

Art. 1 — O vice-Coordenador participara das responsabilidades do Coordenador e o
substituira em caso de renincia ou de impedimento por motivo de incapacidade,
doenca ou qualquer outra situagdo.

CAPITULOV
DO SECRETARIO

Art. 1 — Ao Secretario do CDD compete:
1°. Cuidar da secretaria do CDD, bem como preparar suas reunides e atas;

2°. Redigir e controlar a correspondéncia do CDD, bem como de outros eventos
dos diaconos permanentes;

3°. Elaborar os relatorios anuais do CDD e apresenta-los nas assembleias;

4°. Organizar os arquivos referentes ao Diaconado Permanente.
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CAPITULO VI
DO VICE SECRETARIO

Art. 1 — O Vice Secretario participara das responsabilidades do Secretario e o
substituird em caso de rentncia ou de impedimento por motivo de incapacidade,
doenca ou qualquer outra coisa.

CAPITULO ViII
DO TESOUREIRO

Art. 1 — Compete ao Tesoureiro do CDD:
I°. Responsabilizar-se pela guarda dos bens e valores do CDD, sua
administra¢@o ordinaria e conveniente aplicagdo;

2°. Responsabilizar-se pela administracdo dos recursos financeiros do CDD:

3°. Acompanhar, em conjunto com o Coordenador, os documentos relativos a
prestacdo de contas ¢ balancetes mensais;

4°. Elaborar e submeter ao CDD, a cada ano, a proposta or¢amentaria e zelar pela
execugdo do orgamento aprovado:

5°. Prestar contas da sua gestdo, anualmente, ao CDD e aos didconos
permanentes.

CAPITULO VIII
DO VICE TESOUREIRO

Art. 1 — O Vice Tesoureiro participara das responsabilidades do Tesoureiro e o
substituira em caso de renincia ou de impedimento por motivo de incapacidade,
doenga ou qualquer outra coisa.

CAPITULO IX
DO CASOS EXCEPCIONAIS

Art. 1 — Em caso de rentincia, impedimento ou destitui¢do da diretoria do CDD, havera
a indicagdo interina pelo Bispo Diocesano até que se instale uma nova assembleia geral
para nova elei¢do.

§1. Em caso de rentincia ou impedimento conjunto do Secretario e Vice Secretario
e/ou Tesoureiro ¢ Vice Tesoureiro, compete ao Coordenador, ouvido o Assessor,

escolher outros didconos permanentes para ocupar as respectivas fungdes até que
se instale uma nova Assembleia Geral Ordinaria Eletiva.
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CAPITULO X
DAS ASSEMBLEIAS, FORMACOES E RETIROS

Art. 1 — Os diaconos permanentes t€m por obrigagdo participar das Assembleias,
Encontros de Formagdo e Retiros Canédnicos fixados no Calendario Pastoral
Diocesano.

§1. Os custos referentes aos retiros e formagdes serdo cobertos pelos recursos
financeiros do CDD, aplicados exclusivamente aos didconos que estejam em dia
com suas contribui¢des mensais ao CDD.

§2. Para os didconos, cuja situacdo financeira frente ao CDD nio esteja

regularizada, 0 mesmo podera participar dos retiros e formagdes, assumindo suas
proprias despesas.

§3. As convocagdes para as Assembleias, Encontros de Formagdo e Retiros

Canénicos, serdo por qualquer processo adequado, escrito ou eletrénico, e com
antecedéncia minima de sete (7) dias.

§4. Os didconos que se encontrarem legitimamente impedidos de comparecer nos
eventos mencionados devem justificar a sua auséncia dirctamente ao Bispo
Diocesano e ao Secretario do CDD.

CAPITULO X1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 1 — A Assembleia Geral sera constituida pelos didconos permanentes da Diocese
de Piracicaba, em pleno uso de ordem e presentes na mesma.

§1. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada quatro anos,
e, extraordinariamente, quando sua convocagdo for requerida pelo Bispo
Diocesano, pelo CDD ou por 2/3 dos didconos permanentes para fim urgente e
determinado.

§2. A Assembleia Geral ordinaria deve ser convocada, no minimo, com trés meses
de antecedéncia.

CAPITULO XII
DA ELEICAO DOS MEMBROS

Art. 1 — No altimo ano de mandato dos membros do CDD, o Coordenador convocara
a Assembleia Geral ordindria para elei¢do dos membros. sendo essa assembleia
presidida pelo Bispo Diocesano.

§1. Salvo disposigiio em contrario, fica permitida a recleiglio dos membros do

CDD.

Art. 2 — Quanto a ordem dos trabalhos e o processo de votagdo, 0os mesmos serdo
detgrminados pelo CDD e apresentados a assembleia pelo Coordenador.

- At 3'— Além da eleigdo dos membros do CDD, os didconos convocados deverio:

14




1°. Analisar os relatorios das atividades e prestagdo de contas do CDD:
2°. Estudar e aprovar as linhas de atividades diaconais para o proximo exercicio:
3°. Apresentar emendas ou reformas do Estatuto do CDD e da Escola Diaconal
Sao Filipe.
Art. 4 — O quorum exigido para a realiza¢do da elei¢do ¢ de cinquenta por cento mais
um do total de diaconos permanentes incardinados na Diocese de Piracicaba.

§1. Ndo atingindo o quorum na primeira convocagdo, apos trinta minutos, sera
realizada uma segunda convocagdo ¢ realizada a elei¢fio apenas com os diaconos
presentes.

Art. 5 — Tem direito a voz e voto todos os diaconos permanentes, incardinados na
Diocese de Piracicaba, presentes a reunido.
§1. O direito de voz ¢ exercido mediante inscrigdo, exceto quando se tratar de
questoes de ordem ou da pauta dos trabalhos.

Art. 6 — As eleigdes serdo feitas em votagdes sucessivas, separadas e secretas, por
maioria de 2/3 dos presentes no primeiro e segundo escrutinios, e, por maioria absoluta
no terceiro escrutinio.

§1. Para contagem dos votos sera constituida uma equipe de quatro diaconos.

§2. Em caso de empate em trés escrutinios sucessivos, prevalecera o mais antigo
de ordenacdo.

Art. 7 — Decisdes sobre outros assuntos serdo necessarios também a aprovacdo de 2/3
dos presentes.

PARTE Ill - DA ADMINISTRACAQO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE — ASPECTOS GERAIS

Art. 1 — Os recursos financeiros que regem o CDD sdo oriundos de receitas das
contribui¢des mensais dos diaconos, com uso de ordem na Diocese de Piracicaba, e das
mensalidades dos candidatos inscritos na Escola Diaconal Sdo Filipe, excluindo-se os
custos com a Escola de Teologia.

§1. A contribui¢do mensal do diacono, ao CDD ¢ de 10% do salario minimo
vigente, aplicando-se somente ¢ exclusivamente aos didconos que recebem pelo
cxnervicio de seu ministério,

§2. Estdo dispensados da contribui¢do mensal os que ndo recebem nenhuma ajuda
de custo ao seu exercicio ministerial. No entanto, observar-se-a, neste caso. que
os gastos decorrentes de retiros, formacdes e assembleias diaconais, serdo
custeadas pelo proprio diacono, inclusive para as esposas.

§3. Toda administragdo financeira ¢ outras destinagdes dessa ordem, referente A
|
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Escola de Teologia, ¢ de exclusiva responsabilidade daquela;
§4. O CDD nd@o fard nenhum ressarcimento de quaisquer despesas conforme o §2.

Art. 2 — O valor da mensalidade da Escola Diaconal Sdo Filipe é determinado pelo
CDD, em fungdo dos custos operacionais desta e aprovados pelo Bispo Diocesano.

§1. Os custos decorrentes de retiros e formagdes, exclusivamente dos candidatos
da Escola Diaconal ndo serdo custeados com os recursos financeiros da Escola.
Estes serdo custeados pelo préprio candidato, inclusive os gastos com as esposas.

§2. A Escola Diaconal, nem tampouco o CDD, fara ressarcimento de quaisquer
despesas conforme o §1.

Art. 3 — A destinag¢do dos recursos financeiros do CDD, aplicados aos diaconos com
dificuldades financeiras, aplicar-se-a o disposto no “CAPITULO II - DA
NATUREZA E FINALIDADE - ASPECTOS ESPECIFICOS”.

Art. 4 — A destinagdo dos recursos financeiros do CDD, em seus aspectos gerais, segue
obrigatoriamente a observagdo dos seguintes:

1°. Gastos com os retiros e formagdes permanentes dos Didconos:

2°. Gastos com as assembleias em participa¢do nas Assembleias do Conselho
Regional de Diaconos (CRD) e do Conselho Nacional de Diaconos (CND);

3° Gastos com formagdes de &mbito regional ¢ ou nacional, para os membros do
CDD;

4°. Taxas devidas do CRD e CND, quando aplicaveis;

5°. Manuteng@o e provisdo dos recursos da Escola Diaconal Sao Filipe;

6°. Pagamentos de professores e Coordenador da Escola Diaconal Sao Filipe.

CAPITULO 11 ’
DA NATUREZA E FINALIDADE — ASPECTOS ESPECIFICOS

Art. 1 —Os diaconos permanentes que se encontram em dificuldades financeiras, gerais
ou especificas, podem ser assistidos com os recursos financeiros do CDD, desde que
previamente aprovados pelo Bispo Diocesano e pelo CDD.

§1. O CDD apresentara ao Bispo Diocesano um levantamento por escrito da
situacdo atual e financeira dos diaconos em situac¢do de dificuldades.

Art. 2 — O modo e o tempo de assisténeia financeira serdo determinados pelo Rispo
Diocesano e pelo CDD, levando-se em considera¢io os recursos financeiros
disponiveis e aplicados a cada caso em particular.

§1. O valor destinado como aporte financeiro de assisténcia aos didconos ndo
podera ultrapassar 50% do valor da receita do caixa do CDD, a qual é
exclusivamente proveniente das contribui¢des mensais dos didconos.
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Art. 3 — A tesouraria do CDD devera apresentar, ao Bispo Diocesano e ao Economato,
relatorio mensal de prestagdo de contas sobre a destinagdo dos recursos alocados para
ajuda financeira aos diaconos.

Art. 4 — Casos extraordindrios, que eventualmente possam demandar maior
necessidade de recursos financeiros de ajuda aos diaconos, serdo considerados pelo

CDD, ouvidos o Bispo Diocesano, 0 Economato e a Par6quia onde o diacono exerce
seu ministério.

§1. Promogdes para angariar fundos e ou recursos em ajuda ao diacono
necessitado € permitido, desde que se obtenha aprovagio prévia do Bispo
Diocesano, ouvido 0 CDD, o Economato ¢ a Pardquia.

PARTE IV - DA ESCOLA DIACONAL SAO FILIPE

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1 — A Escola Diaconal Sao Filipe da Diocese de Piracicaba, doravante denominada
EDSF, tem como finalidade:

§1. A formag@o humana, doutrinria, moral, espiritual e pastoral dos aspirantes e
candidatos ao Diaconado Permanente, segundo as normas da Santa Sé e da CNB B,
que os capacite a exercer convenientemente o ministério da palavra, da liturgia e
da caridade.

§2. A formagdo teolégica implica ao candidato sua participagdo em todas as
disciplinas formativas da Escola de Teologia da Diocese de Piracicaba.

CAPITULO 11
DA DIRECAO GERAL

Art. I —Sdo membros da dire¢do da EDSF o Bispo Diocesano, a Diretoria do CDD e
o Coordenador da Escola.

§1. As fungdes de Coordenador da EDSF sdo exercidas por um Diacono, nomeado
pelo Bispo Diocesano em conjunto com o CDD.

CAPITULO 11T
DO COORDENADOR DA ESCOLA DIACONAL

Art. 1 — Ao Coordenador da EDSF compete:

I°. organizar o processo seletivo dos aspirantes ¢ candidatos ao diaconado
permanente, bem como da divulgagdo e recebimento de inscri¢des e analis
preliminar dos documentos fornecidos pelos mesmos:
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2°. organizar as etapas de formagdo e acompanhar os candidatos ao longo do
processo formativo;

3=, tomar as medidas que se referem as necessidades de pessoal, de material e
de locais para a realizagdo das formagdes e retiros:

4°. organizar o calendario anual das disciplinas e, juntamente com o Diretor e
a Diretoria do CDD, indicar professores para lecionar:

6°. fazer-se presente, na maior parte do tempo, no local de formacdo;

PARTE V - DOS ASPIRANTES E CANDIDATOS DA ESCOLA DIACONAL

CAPITULO I
DA VOCACAO DIACONAL

Art. I - A vocagdo ¢ condigdo basilar e primeira de todo o processo de escolha, selegdo
e formacdo.

§1. O surgimento de vocagdes especificas ao diaconado permanente pode
acontecer de modos diversos, tais como:

I°. Indicagdo da comunidade. A indicagdo, no entanto, nao pode ser direta, mas
observar-se-a a concordéncia prévia do paroco.

2°. Apresentagdo por um Presbitero, Bispo ou Diacono:
§3. Ndo € permitida a auto indicagdo.

CA PI" TULO IT
DOS PRE REQUISITOS

Art. 1 — Sejam admitidos a EDSF somente aqueles que, em vista de suas qualidades
humanas e morais, espirituais e intelectuais, sua saude fisica e psiquica, como também
sua reta intengdo, sdo julgados habeis para se dedicarem perpetuamente ao ministério
sagrado.

§1. Formagéo intelectual e grau de instru¢do minimo com Ensino Médio ou Curso
Superior;

§2. Ser aluno regular e matriculado na Escola de Teologia da Diocese de
Piracicaba ou ja tenho concluido a formagdo em teologia em formagdo anterior,
apresentando neste caso, o certificado de conclusio.

§3. Para a admissao de aspirantes de outras Dioceses requer-se o pedido do Bispo
Diocesano proprio. No caso de aspirantes dos Instituto de Vida Consagrada (IVC)
¢ Sociedade de Vida Apostolica (SVA), requer-se o pedido do Superior.

. 2 — Quando se trata de homens casados, é necessario atender a que scjam
promovidos ao diaconado os que, vivendo desde hd muitos anos no Matriménio,
ten}lam demonstrado saber dirigir a propria casa e tenham esposa e filhos que levem
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uma vida verdadeiramente cristi e se distingam pela honesta reputacdo.

Art. 3 — Para além da estabilidade da vida familiar, os candidatos casados nio podem
ser admitidos se antes ndo constar ndo s6 do consentimento da esposa, mas também da
sua honestidade cristd e da presenca nela de qualidades naturais que ndo constituam
impedimento, nem desdigam do ministério do marido.

Art. 4 — O aspirante ao diaconado deve estar inserido em uma comunidade paroquial,
exercendo atividade pastoral a0 menos por trés anos.

§1. O mesmo deve gozar da estima dos fiéis e ter aceitacdo do Conselho Pastoral
Paroquial (CPP).

§2. Os aspirantes podem provir de todos os ambientes sociais e exercer qualquer
atividade de trabalho ou profissional, desde que essa ndo seja, segundo as normas

da Igreja e o juizo prudente do Bispo Diocesano, incompativel com o estado
clerical.

§3. Tal atividade deve ser praticamente conciliavel com os empenhos de formagio
¢ de exercicio efetivo do ministério.

CAPITULO IIT
DO PERFIL E IDADE

Art. 1 —O aspirante ao diaconado permanente, ndo casado, nio seja admitido a EDSF
antes de ter completado vinte e cinco anos de idade. O que for casado, s6 depois de
completados trinta e cinco anos de idade.

§1. A 1dade méaxima para ingressar na EDSF ¢ de cinquenta e cinco anos, salvo
determinagdo diversa do Bispo Diocesano.

§2. Tendo completado sessenta anos de idade, a admissio do aspirante somente
podera ser aprovada por determinagdo do Bispo Diocesano ouvido o Conselho de
Ordens e Ministérios.

CAPITULO IV ,
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Art. | — Antes de ser admitido a EDSF, o aspirante deve apresentar, obrigatoriamente,
0s seguintes documentos.

1* Copia das certiddes de Batismo, Confirmago e, se casado, de Matriménio;
2° Copia dos documentos de identidade e CPF:

3? Copia do Certificado de conclusdo do Ensino médio ou Curso superior Para
0s que ja cursaram Teologia, apresentar certificado proprio:

4° Atestado de saude e, se necessario, relatorio psicologico;

5° Carta de apresentagdo do paroco ou padre responsavel da pardquia de
origem;

6° Copia da Ata de reunido do CPP, aprovando a indicagdo do aspirante; 9'.
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7° Carta prépria, escrita @ mio, datada e assinada, contendo as motivagdes
vocacionais ao diaconado permanente e ciéncia da possibilidade de deixar o

processo formativo quando ndo possuir os requisitos exigidos pela Igreja para
a ordenagdo diaconal;

8° Carta da esposa, datada e assinada, manifestando sua concordancia a respeito
da vocagdo do marido ao diaconado ¢ a ciéncia dos compromissos que a ele

advirdo futuramente com a recepg¢do do Sacramento da Ordem no grau do
diaconado;

10° Certidao do SERASA;
11? Duas fotos 3x4;

12° Ficha de inscri¢@o contendo os dados pessoais.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS DE DISCERNIMENTO

Art. 1 — Uma vez apontados os possiveis candidatos ao diaconado permanente, faz-se
necessario um conhecimento mais apropriado de cada um deles e suas familias: para
tanto, os membros da dire¢do da EDSF deverio visitar cada aspirante e tratar sobre a
possibilidade ¢ o desejo de, eventualmente, assumir o ministério diaconal.

Art. 2 — Esse conhecimento individualizado ndo se deve limitar a uma Gnica visita ou
entrevista com o possivel candidato e sua familia. Deve, isso sim, repetir-se durante

todo o tempo formativo, inclusive sendo ouvido o paroco, os lideres da comunidade ¢
outros de seus membros.

Art. 3 — Para auxiliar no discernimento, seja levado em consideragéo, durante as visitas,
0s requisitos pessoais, eclesiais, familiares ¢ comunitarios e de acordo com as
Diretrizes para o Diaconato Permanente da Igreja no Brasil.

Art. 4 — Ao término das visitas, sera emitido um parecer, sobre cada aspirante, a ser

entregue ao Bispo Diocesano, que decidira da admissdo ou nio do aspirante ao periodo
propedéutico.

CAPITULO VI .
DO ITINERARIO DA FORMACAO

Art. 1 — O 1tinerario formativo da EDSF é organizado de modo intensivo, em dois
momentos conexos: o periodo propedéutico, com duragdo de um ano letivo, e a
Teologia, com duragdo de quatro anos.
§1. A duragao do itincrario formativo, S¢ necessario ou a Julzo do Bispo
Diocesano, podera ser prolongado, adaptado ou alterado.

§2. Dentro do itinerario formativo, acontecem os retiros espirituais e de formagao,

com a presenca das esposas. Os locais desses encontros sdo sempre determinados
pela Dire¢do da Escola e CDD.

§3. Todos os candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo regular, e por escrito,
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em todas as disciplinas ministradas durante o itinerario de formacdo, como forma
de se avaliar o aproveitamento de cada candidato.

Art. 2 — Com exce¢do da Missa de Abertura de cada ano letivo, que contara com a
presenca dos familiares, os demais encontros de formagdo ocorrerio, ordinariamente,

em data, local e horario a ser definido pela Dire¢do e Coordenacgdo da Escola e
conforme Calendario ¢ Grade Curricular.

§1. As disciplinas e aulas sdo sempre ministradas na modalidade presencial.

§2. Excepcionalmente e de acordo com as circunstancias, as disciplinas prescritas
poderdo ser realizadas na modalidade online, observando-se a quantidade de
horas-aula de cada disciplina e a qualidade do ensino.

Art. 3 — FFaz-se necessario a permanéncia constante dos aspirantes e candidatos no local
de estudos também com o objetivo de fomentar a troca de experiéncias ¢ o

aprofundamento do ministério e fortalecer os lagos fraternos de amizade e convivéncia
harmoniosa.

CAPITULO VII
DO PERFIL DOS CANDIDATOS - PROPEDEUTICO

Art. ] —Com a admissdo dos aspirantes, inicia-se o periodo propedéutico.

§1. No periodo propedéutico os aspirantes sdo convidados a um discernimento
mais atento, livre e consciente do seu chamado.

Art. 2 — Neste periodo, os aspirantes serdo introduzidos num conhecimento mais
aprofundado da espiritualidade e do ministério diaconal, segundo um plano elaborado
pela Dire¢do ¢ Coordenagdo da Escola, em conjunto com o CDD.

Art. 3 — Ao término do periodo propedéutico, a diregao da EDSF apresentara ao Bispo
Diocesano um relatério de avaliagdo sobre o perfil de cada aspirante. Por sua vez, o
Bispo Diocesano decidira sobre a continuidade ou ndo dos estudos aqueles de quem se
tem a certeza moral da idoneidade, do conhecimento pessoal, das assimilacdes sobre o
conteudo ministrado das disciplinas e das avaliagdes recebidas da direcdo da escola.

CAPITULO VIII
DO PERFIL DOS CANDIDATOS — DA TEOLOGIA

Art. 1 —Concluido o periodo propedéutico, inicia-se a formagao teologica na Escola de
Teologia.

Art. 2 — Para ser aprovado em cada disciplina, o candidato devera obter uma média
maior ou igual a sete (7,0), ou seguir as orientagdes de avaliagdo da Escola de Teologia.

Art. 3 — Além dos conteudos proprios do periodo propedéutico ¢ das disciplinas da
Teologia, outros contetidos e disciplinas pertinentes a formagdo diaconal especifica,
serdo inseridos no curriculo e de acordo com as necessidades locais.
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§2. Alguns contetdos e disciplinas sao destinados a formagdo das esposas, a fim

de prepara-las para a futura miss@o de acompanhamento e de ajuda no ministério
do diacono.

Art. 4 — Mesmo que o candidato ja tenha cursado Teologia anteriormente, devera
participar do processo formativo especifico da Escola Diaconal So Filipe, e em virtude

da pedagogia aplicada na formagdo dos aspirantes e candidatos ao diaconado
permanente.

CAPITULO IX
DAS DIMENSOES DA FORMACAO

Art. 1 — Os aspirantes e candidatos serdo avaliados de forma global, nio somente
quanto as suas habilidades intelectuais, visto que a EDSF ¢ um espago de formagcio
integral, abrangendo as dimensdes humano-afetiva, eclesial-comunitaria, intelectual,
espiritual, pastoral-missionaria.

CAPITULO X
DA DISPENSA DOS ASPIRANTES E CANDIDATOS

Art. 1 — Caso o aspirante ou candidato incorra em falta grave, seja em questdo
académica, seja em questdo moral/ética, 0 mesmo sera dispensado.

§1. E salvaguardado ao aspirante ou candidato, antes da dispensa, o direito de
defesa.

Art. 2 — Faltas durante o processo formativo, sem justificativas, implicardo no
desligamento definitivo do aspirante ou candidato.

§1. A Coordenagdo da EDSF devera estabelecer o nimero de faltas permitidas
durante o ano letivo.

Art. 3 — Pedidos de desligamento do aspirante ou candidato por parte dos parocos,
compete ao Coordenador da EDSF o caso, ouvindo ambas as partes e, se possivel, o
CPP da Paroquia. A questdo sera apresentada ao CDD e ao Bispo Diocesano, a quem
compete a decisdo final.

Art. 4 — A participagdo na EDSF em todo o seu tempo, seja total ou parcial por parte
do aspirante ou candidato, ndo infere nem confere a Ordenacdo ao Diaconado, nem
tampouco da direito a ressarcimentos de quaisquer espécies ou natureza.

§1. A participagdo do itinerario formativo, quer seja no propedéutico ou na
teologia, independentemente do grau de ministério ja recebido, ndo garante nem

da direito a ordenacdo ao diaconado. Sua exclusdo do itinerario formativo, em
qualquer tempo ou grau, ndo da direito a devolug¢do nem ressarcimentos de valores
de nenhuma espécie.

CAPITULO XI :
DOS RECURSOS ECONOMICOS
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Art. 1 — A estrutura funcional da EDSF pressupde, além de estrutura fisica, também
uma estrutura financeira compativel com seus gastos. A participa¢do da escola diaconal

nao ¢ de ordem filantrépica, mas sim de uma fonte de receitas que devem ser
provisionadas das mensalidades pagas pelos aspirantes e candidatos.

§1. Os valores das mensalidades devidas a EDSF, pelo aspirante ou candidato,

poderdo ser oriundos de sua paroquia, desde que previamente aprovadas pelo
CAEP e pelo Paroco.

§2. Nao tendo a pardquia como custear os custos de formagdo do aspirante ou
candidato, estes poderdo custear as mensalidades da escola com recurso proprio.
Porém, a EDSF nio emite recibos para efeito fiscal de nenhuma espécie.

CAPITULO XII
DAS AVALIACOES ANUAIS

Art. 1 — O Coordenador da EDSF, emitira anualmente e encaminhara as paroquias dos
aspirantes e candidatos um questionario da forma de avaliagdo pessoal e individual.

Art. 2—Quanto a avalia¢do sobre as qualidades requeridas dos aspirantes e candidatos,
observar-se-a no minimo as dimensdes familiar, eclesial, comunitaria e social.

§1. Fica reservado também ao Bispo Diocesano a indicagio de outras avaliagoes.

§2. Além dos membros da equipe de formagdo, requer-se também o testemunho
por escrito do paroco, dos didconos e dos presbiteros, de membros da comunidade,
das esposas e filhos e outros familiares.

PARTE VI - DA ADMISSAQ, INVESTIDURA E ORDENACAO

CAPITULO I
DA ADMISSAO A ORDEM SACRA

Art. 1 — A admissdo a ordem sacra pressupde que o candidato tenha cumprido
regularmente e integralmente o periodo propedéutico e tendo iniciado o segundo ano
de teologia.

Art. 2 — 0O pedido de admissdo a sagrada ordem deve ser sempre por escrito de proprio
punho ¢ assinado pelo candidato e entregue ao Coordenador da EDSF.

§1. O Coordenador da EDSF encaminhara ao Bispo Diocesano o pedido
individual de cada candidato para aprovagio.

§2. O rito de admissdo a sagrada ordem compete ao Rispo Diocesano definir a
data da sua concessio.

Art. 3 — Nenhum candidato ao diaconado permanente podera ser ordenado sem que
tenha sido previamente admitido a ordem sacra.
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CAPITULO IT
DO MINISTERIO DE LEITOR

Art. 1 — Apds ser admitido a sagrada ordem, o candidato ao diaconado permanente
podera receber o ministério de leitor somente apos ter concluido com éxito o segundo
ano e ter iniciado o terceiro ano de teologia.

Art. 2 — O pedido ao ministério de leitor deve ser sempre por escrito de proprio punho
¢ assinado pelo candidato e entregue ao Coordenador da EDSF.

§1. O Coordenador da EDSF encaminhard ao Bispo Diocesano o pedido
individual de cada candidato para aprovagao.

§2. O rito de leitorado compete ao Bispo Diocesano definir a data da sua
concessao.

Art. 3 — Nenhum candidato ao diaconado permanente podera ser ordenado sem que
tenha previamente recebido esse ministério.

CAPITULO LT
DO MINISTERIO DE ACOLITO

Art. 1 — Apds ter recebido o ministério de leitor, o candidato ao diaconado permanente
podera receber o ministério de acolito somente ap6s ter concluido com éxito o terceiro
ano ¢ ter iniciado o quarto ano de teologia.

Art. 2 - O pedido ao ministério de acolito deve ser sempre por escrito de proprio punho
¢ assinado pelo candidato e entregue ao Coordenador da EDSF.

§1. O Coordenador da EDSF encaminhara ao Bispo Diocesano o pedido
individual de cada candidato para aprovagéo.

§2. O rito do acolitado compete ao Bispo Diocesano definir a data da sua
concessao.

Art. 3 — Nenhum candidato ao diaconado permanente podera ser ordenado sem que
tenha previamente recebido esse ministério.

CAPITULO IV )
DO ESCRUTINIO PARA ORDENACAO

Art. 1 — O Coordenador da EDSF emitira e encaminhara as paroquias dos candidatos
um questionario da forma de escrutinio pessoal e individual.

§1. O Coordenador da EDSF devera observar um intervalo minimo de 6 meses

entre o ministério de acélito e a ordenagiio para que sejam emitidos ¢ enviados os

escrutinios.

Art. 2 — Quanto ao escrutinio sobre as qualidades requeridas, observar-se-a as
prescricdes do can. 1051.

§1. Fica reservado também ao Bispo Diocesano a indicagdo de outras avaliagdes.
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Art. 3 — O recebimento dos escrutinios deve ser feito pelo Coordenador da EDSF, o

qual elaborara um relatorio final para ser submetido & aprovagao do Bispo Diocesano
e CDD.

CAPITULOV
DO PEDIDO DA ORDENACAO

Art. 1 — Sejam promovidos a ordem do diaconado somente aqueles que, segundo o
prudente juizo do Bispo Diocesano, ponderadas todas as circunstancias, tenham fé
integra, sejam movidos por reta intengdo, possuam ciéncia devida, gozem de boa
reputacdo e sejam dotados de integridade de costumes, virtudes comprovadas e outras
qualidades fisicas e psiquicas correspondentes 4 ordem a ser recebida.

Art. 2 - O candidato, tendo completado todas as dimensdes da formagao e possuir todos
0s requisitos necessarios para ser ordenado, entregara ao Bispo Diocesano o pedido de
ordenagdo, o qual deve ser escrito de proprio punho e assinado, na qual atesta que vai
receber espontdnea e livremente a ordem sagrada e que pretende dedicar-se
perpetuamente ao ministério eclesidstico.

§1. Ao pedido, mencionada neste artigo, deve-se anexar obrigatoriamente os
seguintes documentos:

1- certificado de estudos devidamente concluidos. segundo a norma do can. 1032
§3:

2 - certificado da recepgdo de Batismo e Confirmagao e da recepgdo dos
ministérios mencionados no can. 1035;

3 - Se for casado, os certificados da celebrag¢do do Matriménio e do consentimento
por escrito ¢ de proprio punho da esposa e dos filhos, maiores de dezesseis anos.

CAPITULO VI )
DO RETIRO PRE ORDENACAO

Art. 1 - Todos os candidatos que vdo ser promovidos a ordem do diaconado devem,
obrigatoriamente, participar do retiro de pré ordenacao.

§1. O retiro de pré ordenacdo tera duracdo minima de trés dias, no local ¢ modo
determinados pelo Coordenador da EDSF, CDD e aprovado pelo Bispo
Diocesano.

§2. Para os candidatos casados, a participacdo das esposas ¢ também obrigatoria.

§3. A ndo participacdo do candidato e esposa. salvo falta justificada. implicara na
dispensa automatica do candidato. Outras determinagdes ficam reservadas ao
Bispo Diocesano.
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CAPITULO VII
DA ORDENACAO

Art. 1 — O Bispo Diocesano, ouvido o Coordenador da EDSF e o CDD, e tendo
verificado a idoneidade do candidato e estando convencido de que ele esta consciente
das novas obrigagdes que se assume, promové-lo-a a ordem do diaconado.

CAPITULO VIII
DAS IRREGULARIDADES E OUTROS IMPEDIMENTOS

Art. 1 — Séo excluidos da recep¢do da ordem do diaconado aqueles que tém algum
impedimento, seja perpétuo, a que se da o nome de irregularidade, seja simples, de
acordo com os can. 1040-1042 do Cédigo de Direito Candnico.

PARTE VII - DAS CONSIDERACOES FINAIS

CAPITULO I
DOS CASOS OMISSOS

Art. 1 —-Os casos omissos deste Estatuto, referentes aos diaconos permanentes, ao CDD
¢ a EDSF, ser@o dirimidos pelo Bispo Diocesano, ouvido quando necessario, o CDD
e/ou 0 Conselho de Presbiteros.
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Estatuto do Conselho Diocesano de Didconos
CDD

Estrutura do Estatuto

PARTE I - DOS DIACONOS PERMANENTES

CAPITULO I - DO MINISTRO SAGRADO

CAPITULO II - DA INCARDINACAOQ

CAPITULQ III - DA MISSIO CANONICA

CAPITULO 1V - DA TRIPLICE MISSA0

CAPITULO V - DA DIACONIA DA PALAVRA

CAPITULO VI - DA DIACONIA DA LITURGIA

CAPITULO VII - DA DIACONIA DA CARIDADE

CAPITULO VIII - DA VIDA FAMILIAR E SOCIAL

CAPITULO IX - DA VIDA PROFISSIONAL E DE SEU SUSTENTO
CAPITULO X - DA VIDA MINISTERIAL E DE SEU SUSTENTO
CAPITULO XI - DA VIDA ESPIRITUAL-SACRAMENTAL
CAPITULO XII - DA FORMACAO PERMANENTE

CAPITULO X111 - DAS VESTES

CAPITULO XIV - DOS CASOS ESPECIAIS — DLACONO IDOSO
CAPITULO XV - DOS CASOS ESPECIAIS — DIACONO VIUVO
CAPITULO XVI - DOS CASOS ESPECIAIS — DIACONOS EM DIFICULDADES
CAPITULO XVII - DAS SANCOES

CAPITULO XVIII - DO ASSESSOR ECLESIASTICO

PARTE II - DO CONSELHO DIOCESANO DE DIACONOS (CDD)
CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE
CAPITULO II - DOS MEMBROS DO CONSELHO
CAPITULO 111 - DO COORDENADOR
CAPITULO 1V - DO VICE-COORDENADOR
CAPITULO V - DO SECRETARIO
CAPITUILO VI _ DO VICE SECRETARIO
CAPITULO VII - DO TESOUREIRO
CAPITULO VIII - DO VICE TESOUREIRO
CAPITULO IX - DO CASOS EXCEPCIONAIS
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CAPITULO X - DAS ASSEMBLEIAS, FORMACOES E RETIROS
CAPITULO XI - DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO XII - DA ELEICAO DOS MEMBROS

PARTE III - DA ADMlNlSTRACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE — ASPECTOS GERAIS
CAPITULO II - DA NATUREZA E FINALIDADE — ASPECTOS ESPECIFICOS

PARTE IV - DA ESCOLA DIACONAL SAO FILIPE
CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADES
CAPITULO II - DA DIRECAO GERAL
CAPITULO III - DO COORDENADOR

PARTE V - DOS ASPIRANTES E CANDIDATOS DA ESCOLA DIACONAL
CAPITULO I - DA VOCACAO DIACONAL
CAPITULO II - DOS PRE REQUISITOS
CAPITULO III - DO PERFIL E IDADE
CAPITULO IV - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
CAPITULO V - DOS REQUISITOS DE DISCERNIMENTO
CAPITULO VI - DO ITINERARIO DA FORMACAO
CAPITULO VII - DO PERFIL DOS CANDIDATOS - PROPEDEUTICO
CAPITULO VIII - DO PERFIL DOS CANDIDATOS — DA TEOLOGIA
CAPITULO IX - DAS DIMENSOES DA FORMACAO
CAPITULO X - DA DISPENSA DOS ASPIRANTES E CANDIDATOS
CAPITULO XI - DOS RECURSOS ECONOMICOS
CAPITULO XII - DAS AVALIACOES ANUAIS

PARTE VI - DA ADMISSAO, INVESTIDURA E ORDENACAO
CAPITULO I - DA ADMISSAO A ORDEM SACRA

CAPITULO II - DO MINISTERIO DE LEITOR

CAPITULO HI - DO MINISTERIO DE ACOLITO

CAFITULO IV - DO ESCRUTINIO PARA ORDENACAQ

CAPITULO V - DO PEDIDO DA ORDENACAO

CAPITULO VI - DO RETIRO PRE ORDENACAO




CAPITULO VII - DA ORDENACAO
CAPITULO VIII - DAS IRREGULARIDADES E OUTROS IMPEDIMENTOS

PARTE VII - DAS CONSIDERACOES FINAIS
CAPITULO I - DOS CASOS OMISSOS
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